Empresa Municipal de Servicios Funerarios y Cementerios de Madrid, S.A. CIF: A87607917

o SFM

SERVICIOS FUNERARIOS DE MADRID

ANUNCIO DE SUBSANACION DE LAS BASES ESPECIFICAS Y AMPLIACION DE PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA PROVISION DE
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUNERARIOS Y
CEMENTERIOS DE MADRID, S.A.

iMUY IMPORTANTE!, AVISO DESTINADO A TODOS LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL PROCESO SELECTIVO
DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUNERARIOS Y CEMENTERIOS DE
MADRID $S.A.

En estricto cumplimiento de los plazos establecidos en las Bases de la convocatoria y, de conformidad
a lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, se procede a
la rectificacion de la convocatoria realizada en el dia 28/01/2026, para los puestos de:

e Oficial 1 administrativo Personal

e Oficial 1 administrativo Contratacion y compras

e Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales

e Jefe Seccion Personal
En consecuencia, se AVISA A TODOS LOS INTERESADOS en el proceso selectivo de la modificacion de
las Bases Especificas para la cobertura de los puestos anteriormente mencionados, asi como de la
modificacion del plazo de presentacion de instancias que se amplia hasta el 10 de febrero de 2026 a
las 15:00 horas.
Se adjuntan como ANEXO |, ANEXO Il, ANEXO Il Y ANEXO IV las nuevas Bases especificas que substituyen
a las publicadas el dia 28 de enero de 2026.

Madrid, 3 de febrero de 2026
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA PROVISION
DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUNERARIOS Y
CEMENTERIOS DE MADRID S.A.

PUESTO: OFICIAL ADMINISTRATIVO PERSONAL
NUmero de plazas convocadas: 2

Descripcion del puesto:

Integrado en la Direccién Corporativa y RRHH, es el personal que que se ocupa de gestionar procesos de
administracion de personal, entre los que destacan:

= Cdlculo y revision de ndminas y tramitacién de cotizaciones a la Seguridad Sociall

= Confeccibén, renovacioén, prorrogas y finalizaciones de contratos

= Tramitacién de altas, bajas y modificaciones en Seguridad Social.

= Comunicacién con el SEPE, INSS y otfros entes publicos

=  Mantenimiento de los expedientes laborales

= Seguimiento de las ausencias, vacaciones, asi como del control horario

=  Generaciéon anual de los cuadrantes de libranzas de todo el personall

=  Gestién de bajas médicas y accidentes laborales

=  Aplicaciéon de la legislacién laboral y el cumplimiento normativo con el fin de garantizar que, tanto la

empresa como las personas frabajadoras, cumplan con sus obligaciones legales.
= Resolucién de dudas e incidencias laborales (en ndmina, liquidaciones, I.T.) y atencién al empleado

= Tramitacién de Procesos selectivos en entidades englobadas dentro del Sector PUblico.

Titulacién exigida: Bachillerato/Ciclo formativo grado medio

Experiencia laboral:

= Se requiere experiencia laboral acreditada en RRHH (minimo 3 afos), en empresa privada o
Administracion PUblica o entidades englobadas dentro del Sector PUblico, en funciones similares, afines
o relacionadas con las descritas en el apartado “Descripcidn del puesto”.

Se valorardn:

= Conocimientos avanzados en software de gestién de RRHH a3innuva Némina.

= Conocimientos avanzados en software de planificacion de turnos, incidencias del personal y control
horario.

La presente convocatoria se regird por las vigentes Bases Generales y Especificas del procedimiento de seleccién
de personal laboral fijo para la provision de plazas vacantes en la plantilla de la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
FUNERARIOS Y CEMENTERIOS DE MADRID S.A., con las particularidades descritas a continuacién:

1. Temario
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= Decreto 124/1997, de 9 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Sanidad Mortuoria de Madrid.

= Reglamento de Prestacién de Servicios Funerarios y Cementerios, de 22 de diciembre de 2025 por el que se
modifica el Reglamento de Prestacién de Servicios Funerarios y Cementerios, de 25 de mayo de 2016

= Leyes 39/2015 y 40/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en lo
referido al régimen de notificaciones y recursos.

= Articulos del EBEP de aplicacion al personal laboral de las entidades del sector publico.
= Ley General de la Seguridad Social RDL 8/2015.

= RDL 11/2024 de 23 de diciembre para la mejora de la compatibilidad de la pensién de jubilacién con el
frabajo.

= Estatuto de los trabajadores RDL 2/2015 de 23 de octubre.
= Convenio colectivo de la Empresa Municipal de Servicios Funerarios y Cementerios de Madrid, S.A.
= Excely Word avanzados.

= Software de gestidén a3innuva Némina.

Informacién importante para la fase de oposicion:

El Tribunal de Seleccion ha decidido que en la fase de oposicion:

O La segunda prueba, descrita en la Base séptima de las Bases generales en el punto 1.2, consistird en un
Unico test de competencias personales.

Informacién importante para la fase de concurso:

Para acreditar el requisito de experiencia, ademds del informe de vida laboral actualizado y los contratos de
trabajo, tal y como se indica en la Base Tercera, punto 2, letra e), de las Bases Generales, serdn imprescindibles
los certificados de empresa, donde consten las labores realizadas, que deben ser andlogas a las de la plaza
convocada, asi como el tiempo de duracién de estas.

En los certificados de empresa deben constar claramente el nombre y apellidos, periodos trabajados, puesto,
funciones y categoria profesional del puesto y cualquier informacion que acredite de forma inequivoca el
cumplimiento de los requisitos y méritos consignados en la Declaracién Responsable. Deben estar
correctamente firmados por las empresas que los expiden y son imprescindibles para poder acreditar la
experiencia solicitada en la convocatoria.

El Tribunal de Seleccidn examinard los certificados de empresa, aportados por la persona candidata, pudiendo
rechazar aquellos que no acrediten lo sefalado anteriormente.

Respecto a la valoracién de la experiencia laboral, en el caso de que los servicios prestados, se hubieran
desarrollado en SFM con la misma categoria laboral, pero en un departamento distinto a RRHH, se aplicard la
puntuacién descrita en el punto 2.1.2 de la base séptima de las Bases Generales, que es la que corresponde
aplicar en el caso de servicios prestados en SFM en plazas distintas a la convocada.

Todas estas circunstancias deben ser tenidas en cuenta por la persona candidata en el momento de
cumplimentar el formulario de auto baremacién, para no incurrir en falsedad o error grave en dicho formulario
que daria lugar a la exclusién automdatica del proceso selectivo.

El plazo para presentar las candidaturas para esta convocatoria, siguiendo las instrucciones descritas en las Bases
Generales, se iniciard alas 15:00 horas del dia 3 de febrero de 2026 v finalizard alas 15:00 horas del dia 10 de febrero
de 2026.

Las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi como las listas definitivas serdn publicadas en la pdgina web
de SFM www.sfmadrid.es dentro del apartado Ofertas de empleo.
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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA PROVISION
DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUNERARIOS Y

CEMENTERIOS DE MADRID S.A.

PUESTO: OFICIAL ADMINISTRATIVO CONTRATACION Y COMPRAS
NUmero de plazas convocadas: 1

Descripcion del puesto:

Integrado en la Direccién Corporativa y RRHH, es el personal que realiza las siguientes funciones:

Redlizar la gestion de los procedimientos de contrataciéon de la empresa (elaboracion, seguimiento,
publicacién, redaccién de actas e informes de las Mesas de Contratacion, archivo, comunicacién, etc.)
para asegurar el cumplimiento de la normativa a aplicar.

Ayudar a los responsables de las diferentes dreas internas de la empresa para asegurar una correcta
elaboracién de expedientes de contratacién y posterior ejecucion de los mismos.

Gestion de licitaciones y publicacion en PLACE y en la plataforma de licitacion electrénica de la empresa
(Plyca)

Dar soporte a las empresas licitadoras para facilitar el proceso de presentacion de ofertas conforme a los
requisitos de los pliegos de contratacion.

Gestidn de confratos: redaccion de contratos de adjudicacién, modificaciones, anexos y prérrogas a
contratos y cualguier otro tipo de incidencias en su ejecucion.

Ejecucién practica del Plan anual de Contratacion.
Archivo y custodia de la documentacién de Contratacion.

Dar apoyo a la Coordinacién de los Servicios Juridicos para elaborar alegaciones a recursos interpuestos
por las empresas licitadoras para asegurar la calidad de la informacion utilizada.

Dar apoyo en la redlizacion de auditorias para facilitar la verificacion de los expedientes de licitacion
conforme ala Ley.

Titulacién exigida: Bachillerato/Ciclo formativo grado medio

Experiencia laboral:

Se requiere experiencia laboral acreditada de minimo 1 ano de experiencia dentro de los Ultimos 3 anos
de trayectoria laboral, en el dmbito de la contrataciéon publica (ya sea en empresa privada, Administracion
PUblica o entidad englobada dentro del Sector Publico) con funciones similares, afines o relacionadas con
las descritas en el apartado “Descripcién del puesto”.

Se valorardn:

Conocimientos y manejo avanzado de la Plataforma de Contratacién del Sector PUblico y de Plataformas
de Licitacién Electrénica

La presente convocatoria se regird por las vigentes Bases Generales y Especificas del procedimiento de seleccién
de personal laboral fijo para la provision de plazas vacantes en la plantilla de la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
FUNERARIOS Y CEMENTERIOS DE MADRID S.A., con las particularidades descritas a continuacion:
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Temario

= Decreto 124/1997, de 9 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Sanidad Mortuoria de Madrid.

= Reglamento de Prestacién de Servicios Funerarios y Cementerios, de 22 de diciembre de 2025 por el que se
modifica el Reglamento de Prestacién de Servicios Funerarios y Cementerios, de 25 de mayo de 2016.

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas en
lo referido al régimen de notificaciones y recursos.

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico en lo referido al régimen de
nofificaciones y recursos.

= Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico.

= Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de
Conftratos de las Administraciones PUblicas.

= Excely Word avanzados.

Informacién importante para la fase de oposicion:

El Tribunal de Seleccidn ha decidido que en la fase de oposicién:

6.

El

0 Lo segunda prueba, descrita en la Base séptima de las Bases generales en el punto 1.2, consistird en un
Unico test de competencias personales.

Informacién importante para la fase de concurso:

Para acreditar el requisito de experiencia, ademds del informe de vida laboral actualizado y los contratos de
trabajo, tal y como se indica en la Base Tercera, punto 2, letra e), de las Bases Generales, serdn imprescindibles
los certificados de empresa, donde consten las labores realizadas, que deben ser andlogas a las de la plaza
convocada, asi como el tiempo de duracién de estas.

En los certificados de empresa debe constar claramente el nombre y apellidos, periodos trabajados, puesto,
funciones y categoria profesional del puesto y cualquier informacién que acredite de forma inequivoca el
cumplimiento de los requisitos y méritos consignados en la Declaracién Responsable. Deben estar correctamente
firmados por las empresas que los expiden y son imprescindibles para poder acreditar la experiencia solicitada
en la convocatoria.

El Tribunal de Seleccién examinard los certificados de empresa, aportados por la persona candidata, pudiendo
rechazar aquellos que no acrediten lo senalado anteriormente.

Todas estas circunstancias deben ser tenidas en cuenta por la persona candidata en el momento de

cumplimentar el formulario de auto baremacién, para no incurrir en falsedad o error grave en dicho formulario
que daria lugar a la exclusién automatica del proceso selectivo.

plazo para presentar las candidaturas para esta convocatoria, siguiendo las instrucciones descritas en las Bases

Generales, se iniciard alas 15:00 horas del dia 3 de febrero de 2026 y finalizard a las 15:00 horas del dia 10 de febrero

d

e 2026.

Las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi como las listas definitivas serdn publicadas en la pdgina web de
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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA PROVISION
DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUNERARIOS Y
CEMENTERIOS DE MADRID S.A.

PUESTO: TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

NUmero de plazas convocadas: 1
Descripcion del puesto:

Integrado en la Direccién Corporativa y RRHH, es el personal que se ocupa, entre otras, de las siguientes funciones:

= Asesoramiento y participacion en la gestion, integracién y mejora de sistema de gestidn de la prevencién
en la Empresa.

= Revisidon de las evaluaciones de riesgos.

*= Planificacién de la actividad preventiva (planificacién anual, seguimiento de medidas preventivas).

= Conftrol de las condiciones de trabajo en materia de PRL en la Empresa.

=  Formacién e informacién de los trabajadores en materia de PRL (impartir cursos, elaboraciéon contenidos,
establecer necesidades, efc.)

= Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

*  Elaboracién de documentacién técnica y gestion documental del sistema de gestidon de prevencion de la
Empresa.

= Conftrol de la Coordinacion de Actividades Empresariales.

Titulacidn exigida: (Imprescindible que se acredite)

Titulo universitario de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado y, ademds poseer fitulacion que habilite para
ejercer las funciones de nivel superior en base al articulo 34.c) y 37 del RD Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién Técnico de Prevencién en todas las
especialidades siguientes:

- Seguridad en el Trabajo

- Higiene Industrial

- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Experiencia laboral:

Se requiere una experiencia minima de diez afos como Técnico de Prevencién en el sector puUblico o privado
desarrollada en la Unién Europea y de acuerdo con la normativa aplicable de la U.E. en materia de prevencion de
riesgos laborales, ejerciendo las funciones propias del puesto y contando con el titulo habilitante homologado por
el Ministerio espanol competente.

Se valoraran:
Conocimientos avanzados en software de PRL
Oftros requisitos:

Permiso de Conducir clase B y acreditacion de estar en posesion de, al menos 10 puntos del mismo, excepto en el
caso de conductores noveles que deberdn contar con al menos 8 puntos, mediante justificante de “Consulta de
Saldo de Puntos del Permiso de Conduccidén” con cddigo seguro de verificacion (CSV) o “Certificado de Puntos”,
emitido por la DGT con una antelacion mdéxima de un mes previa a la fecha de solicitud de participacién en el
proceso selectivo.

La presente convocatoria se regird por las vigentes Bases Generales y Especificas del procedimiento de seleccién
de personal laboral fijo para la provision de plazas vacantes en la plantilla de la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
FUNERARIOS Y CEMENTERIOS DE MADRID S.A., con las particularidades descritas a continuacién:

1. Temario

Oficinas Centrales:
Tanatorio M30 = CI. Salvador de Madariaga, 11 = 28027 Madrid
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Decreto 124/1997, de 9 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Sanidad Mortuoria.

Reglamento de Prestacién de Servicios Funerarios y Cementerios, de 22 de diciembre de 2025 por el que se
modifica el Reglamento de Prestacién de Servicios Funerarios y Cementerios, de 25 de mayo de 2016.

GUIA DE CONSENSO SOBRE SANIDAD MORTUORIA GUIA DE CONSENSO SOBRE SANIDAD MORTUORIA,
aprobada por el Consejo interterritorial del Sistema Nacional de Salud, 4 julio 2025.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad vy
salud en los lugares de trabajo.

Guia técnica para la evaluacién y la prevencion de los riesgos relativos a la utilizacién de los lugares de
frabajo.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabaijo.

Guia técnica para la evaluaciéon y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacién de los equipos de
frabajo.

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidén de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Guia técnica para la evaluacion y prevencién de los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entrane riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacién manual de cargas

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de senalizaciéon de seguridad
y salud en el trabajo.

Guia Técnica sobre sefializacidon de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Guia técnica para la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al frabajo
con equipos gue incluyen pantallas de visualizacion.

Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacién de equipos con
pantallas de visualizacion 19. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
protecciéon de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la proteccién frente al riesgo
eléctrico
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Real Decreto 665/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicidon a agentes cancerigenos o mutdgenos durante el trabajo.

Guia técnica para la evaluacién y prevencién de los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos o mutdgenos en el trabajo

Real Decreto 374/2001, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Guia técnica para la evaluacion y prevencidon de los riesgos relacionados con los agentes quimicos
presentes en los lugares de trabajo

Real Decreto 286/2006, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién al ruido.

Guia técnica para la evaluaciéon y prevencién de los riesgos relacionados con la exposicion al ruido en los
lugares de trabajo

Real Decreto 1311/2005, sobre la proteccion de la salud vy la seguridad de los trabajadores frente a los
riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecdnicas.

Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relacionados con las vibraciones mecdnicas.

Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicidon al amianto.

Real Decreto 681/2003, sobre la protecciéon de la salud vy la seguridad de los frabajadores expuestos a los
riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo.

Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar
de frabajo

2. Informacién importante para la cumplimentacién del Formulario de participacion y auto baremacién y para la
posterior fase de concurso:

El Tribunal de seleccién ha decidido modificar el punto 2.1 de las Bases Generales para adaptarlas a las condiciones
especificas de desempeno de este puesto de trabajo, de manera que para esta convocatoria queda redactado
el citado punto como sigue:

2.1

Experiencia profesional.

Se valorard hasta 1,5 puntos, conforme a las siguientes reglas:

Los servicios prestados, siempre que exista o haya existido relacién contractual, en el mismo puesto al que
se opta, se valorardn por mes completo, no computdndose las fracciones inferiores.

2.1.1.  Por los servicios prestados en la Administracién PUblica o entidad englobada dentro del Sector
PUblico (incluida SFM) en plazas similares, afines o relacionadas con la plaza objeto de la presente
convocatoria, se asignard una puntuacion de 0,04 puntos por mes, hasta un mdximo de 1 puntos.

2.1.2.  Por los servicios prestados en el Sector Privado, en plazas similares, afines o relacionadas con la
plaza objeto de la presente, se asignard una puntuacion de 0,03 puntos por mes, hasta un méximo
de 0,50 puntos.

Para atender a las anteriores especificaciones deberd cumplimentar, en la pdgina 2 del Formulario de participaciéon
y auto baremacion, en el apartado 2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL, el cuadro b) en lugar del cuadro a).
Traslade, escribiendo a mano, la informacién marcada en color azul al Formulario y cumplimente, de acuerdo con
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la misma, los espacios correspondientes al nUmero de meses y puntuacion auto baremada, asi como el Total.

El apartado 2.1.3 debe quedar sin cumplimentar.

b)
2.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntos NUmero Puntos x PUNTUACION
mdximos | de meses mes AUTOBAREMADA
2.1.1 Por los servicios prestados en la Administracion 1 0,04
PUblica o entidad englobada dentro del Sector
PUblico (incluida SFM) en plazas similares, afines o
relacionadas con la plaza objeto de la presente
convocatoria
2.1.2 Por los servicios prestados en el Sector Privado, en 0,50 0,03
plazas similares, afines o relacionadas con la
plaza objeto de la presente,
2.1.3
1,50 TOTAL

Para acreditar el requisito de experiencia, ademds del informe de vida laboral actualizado y los contratos de
trabajo, tal y como se indica en la Base Tercera, punto 2, letra e), de las Bases Generales, serdn imprescindibles los
certificados de empresa, donde consten las labores realizadas, que deben ser andlogas con las de la plaza
convocada, asi como el tiempo de duracién de estas.

En los certificados de empresa deben constar claramente el nombre y apellidos, periodos trabajados, puesto,
funciones y categoria profesional del puesto y cualquier informacién que acredite de forma inequivoca el
cumplimiento de los requisitos y méritos consignados en el Formulario de participacién y auto baremacién. Deben
estar correctamente firmados por las empresas que los expiden y son imprescindibles para poder acreditar la
experiencia solicitada en la convocatoria.

El Tribunal de Seleccién examinard los certificados de empresa, aportados por la persona candidata, pudiendo
rechazar aquellos que no acrediten lo senalado anteriormente.

Todas estas circunstancias deben ser tenidas en cuenta por la persona candidata en el momento de cumplimentar
el formulario de participacién y auto baremacion, para no incurrir en falsedad o error grave en dicho formulario
que daria lugar a la exclusién automdtica del proceso selectivo.

El plazo para presentar las candidaturas para esta convocatoria, siguiendo las instrucciones descritas en las Bases
Generales, se iniciard alas 15:00 horas del dia 3 de febrero de 2026 vy finalizard a las 15:00 horas del dia 10 de febrero
de 2026.

Las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi como las listas definitivas serdin publicadas en la pdgina web de
SFM www .sfmadrid.es dentro del apartado Ofertas de empleo.
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ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA PROVISION
DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS FUNERARIOS Y

CEMENTERIOS DE MADRID S.A.

PUESTO: JEFE DE SECCION DE PERSONAL
NUmero de plazas convocadas: 1

Descripcion del puesto:

Integrado en la Direccién Corporativa y RRHH, la persona seleccionada serd responsable de coordinar, supervisar
y ejecutar las principales funciones del drea de RRHH, garantizando el cumplimiento normativo y la alineacién con
los objetivos estratégicos de la organizacién.

Funciones principales:

Administracion de personal: Gestién de procesos como contratacion, ndminas y cotizaciones, aplicando el
convenio colectivo y la legislacion laboral vigente.

Prevencién de Riesgos Laborales: Coordinar las actuaciones del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, asegurando el cumplimiento de la hormativa vigente en materia de seguridad y salud laboral.

Gestidn de equipos y planificacién de turnos: Supervision de la elaboracién, seguimiento y optimizacién de
cuadrantes de turnos del personal, utilizando herramientas digitales especializadas para una planificacion
eficiente.

Gestion del talento: Seleccidon y retencidon de talento clave, de acuerdo con la normativa de la
Administracién PUblica o Entidades englobadas dentro del Sector Publico.

Relaciones laborales: Atencién a las inquietudes del personal, facilitacién de canales de comunicacion y
promocidn del desarrollo profesional en un entorno de trabajo positivo.

Comunicacion interna: Disefo de estrategias de comunicacién que fomenten el compromiso, la
fransparencia y el sentido de pertenencia entre los empleados.

Transformacidn e integracién de RRHH: Coordinacién de la integracién de procesos, politicas y plataformas
tecnoldgicas del drea de RRHH, impulsando la eficiencia y la digitalizacién.

Titulacién exigida:

Titulacion universitaria en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Derecho, Psicologia o A.D.E.

Experiencia laboral:

Se requiere una experiencia minima de cinco anos en puestos de responsabilidad dentro del drea de
Recursos Humanos.

Este puesto demanda una sdlida trayectoria en la gestion integral de Recursos Humanos, con capacidad
demostrada para liderar eficientemente procesos administrativos, estratégicos y tecnolégicos en contextos
organizativos complejos.

Se valoraran:

A

SGS

Conocimientos avanzados en Prevencién de Riesgos Laborales (PRL)

Conocimiento y experiencia en el uso de soluciones digitales para la gestién de personas, como sistemas
ERP o plataformas de desarrollo del talento, planificacidn de turnos y controles de asistencia.
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La presente convocatoria se regird por las vigentes Bases Generales y Especificas del procedimiento de seleccién
de personal laboral fijo para la provision de plazas vacantes en la plantilla de la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
FUNERARIOS Y CEMENTERIOS DE MADRID S.A., con las particularidades descritas a continuacion:

1. Temario

= Decreto 124/1997, de 9 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Sanidad Mortuoria de Madrid.

= Reglamento de Prestacién de Servicios Funerarios y Cementerios, de 22 de diciembre de 2025 por el que se
modifica el Reglamento de Prestacién de Servicios Funerarios y Cementerios, de 25 de mayo de 2016

= Leyes 39/2015 y 40/2015 del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas en lo
referido al régimen de notificaciones y recursos.

e Articulos del EBEP de aplicacién al personal laboral de las entidades englobadas dentro del Sector Publico.

e Ley General de la Seguridad Social RDL 8/2015.

e RDL 11/2024 de 23 de diciembre para la mejora de la compatibilidad de la pensidn de jubilacion con el
frabajo.

e Estatuto de los frabajadores RDL 2/2015 de 23 de octubre.

e Convenio colectivo de la Empresa Municipal de Servicios Funerarios y Cementerios de Madrid, S.A.

e Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Excel avanzado.

2. Informacién importante para la fase de cumplimentacion del Formulario de participacion y auto baremacién y
para la posterior fase de concurso:

El Tribunal de seleccién ha decidido modificar el punto 2.1 de las Bases Generales para adaptarlas a las condiciones
especificas de desempeno de este puesto de trabajo, de manera que para esta convocatoria queda redactado
el citado punto como sigue:

2.2 Experiencia profesional.

Se valorard hasta 1,5 puntos, conforme a las siguientes reglas:

Los servicios prestados, siempre que exista o haya existido relacién contractual, en el mismo puesto al que
se opta, se valorardn por mes completo, no computdndose las fracciones inferiores.

2.1.3.  Por los servicios prestados en la Administracién PUblica o entidad englobada dentro del Sector
PUblico (incluida SFM) en plazas similares, afines o relacionadas con la plaza objeto de la presente
convocatoria, se asignard una puntuacion de 0,04 puntos por mes, hasta un mdximo de 1 puntos.

2.1.4. Por los servicios prestados en el Sector Privado, en plazas similares, afines o relacionadas con la
plaza objeto de la presente, se asignard una puntuacion de 0,03 puntos por mes, hasta un méximo
de 0,50 puntos.

Para atender a las anteriores especificaciones deberd cumplimentar, en la pdgina 2 del Formulario de participaciéon
y auto baremacion, en el apartado 2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL, el cuadro b) en lugar del cuadro a).

Traslade, escribiendo a mano, la informacién marcada en color azul al Formulario y cumplimente, de acuerdo con
la misma, los espacios correspondientes al nUmero de meses y puntuacion auto baremada, asi como el Total.

El apartado 2.1.3 debe quedar sin cumplimentar.
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b)
2.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntos NUmero Puntos x PUNTUACION
mdximos | de meses mes AUTOBAREMADA
2.1.1 Por los servicios prestados en la Administracion 1 0,04
PUblica o entidad englobada dentro del Sector
PUblico (incluida SFM) en plazas similares, afines o
relacionadas con la plaza objeto de la presente
convocatoria
2.1.2 Por los servicios prestados en el Sector Privado, en 0,50 0,03
plazas similares, afines o relacionadas con la
plaza objeto de la presente,
2.1.3
1,50 TOTAL

Para acreditar el requisito de experiencia, ademds del informe de vida laboral actualizado y los contratos de
trabajo, tal y como se indica en la Base Tercera, punto 2, letra e), de las Bases Generales, serdn imprescindibles los
certificados de empresa, donde consten las labores readlizadas, que deben ser andlogas a las de la plaza
convocada, asi como el tiempo de duracién de estas.

En los certificados de empresa debe constar claramente el nombre y apellidos, periodos frabajados, puesto,
funciones y categoria profesional del puesto y cualquier informacién que acredite de forma inequivoca el
cumplimiento de los requisitos y méritos consignados en la Declaracién Responsable. Deben estar correctamente
firmados por las empresas que los expiden y son imprescindibles para poder acreditar la experiencia solicitada en
la convocatoria.

El Tribunal de Seleccién examinard los certificados de empresa, aportados por la persona candidata, pudiendo
rechazar aquellos que no acrediten lo senalado anteriormente.

Todas estas circunstancias deben ser tenidas en cuenta por la persona candidata en el momento de cumplimentar
el formulario de auto baremacidn, para no incurrir en falsedad o error grave en dicho formulario que daria lugar a
la exclusidon automdtica del proceso selectivo.

El plazo para presentar las candidaturas para esta convocatoria, siguiendo las instrucciones descritas en las Bases
Generales, se iniciard alas 19:00 horas del dia 3 de febrero de 2026 vy finalizard a las 19:00 horas del dia 10 de febrero
de 2026.

Las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi como las listas definitivas serdn publicadas en la pdgina web de
SFM www .sfmadrid.es dentro del apartado Ofertas de empleo.
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