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BASES ESE’ECI'FICAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA
PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
FUNERARIOS Y CEMENTERIOS DE MADRID S.A.

PUESTO: TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

NUmero de plazas convocadas: 1
Descripcion del puesto:

Integrado en la Direccién Corporativa y RRHH, es el personal que se ocupa, entre otras, de las siguientes
funciones:

= Asesoramiento y participacién en la gestion, integracién y mejora de sistema de gestién de la
prevencién en la Empresa.

= Revisidn de las evaluaciones de riesgos.

* Planificacién de la actividad preventiva (planificaciéon anual, seguimiento de medidas preventivas).

= Conftrol de las condiciones de trabajo en materia de PRL en la Empresa.

= Formacién e informacion de los trabajadores en materia de PRL (impartir cursos, elaboracion
contenidos, establecer necesidades, efc.)

= Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

= Elaboracién de documentacion técnica y gestidon documental del sistema de gestion de prevencion
de la Empresa.

= Control de la Coordinacion de Actividades Empresariales.

Titulacién exigida: (Imprescindible que se acredite)

Titulo universitario de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado y, ademds poseer titulacién que habilite para
ejercer las funciones de nivel superior en base al articulo 34.c) y 37 del RD Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion Técnico de Prevencion en todas las
especialidades siguientes:

- Seguridad en el Trabajo

- Higiene Industrial

- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Experiencia laboral:

Se requiere una experiencia minima de diez afios como Técnico de Prevencién en el sector pUblico o privado
desarrollada en la Unidén Europea y de acuerdo con la normativa aplicable de la U.E. en materia de prevencién
de riesgos laborales, ejerciendo las funciones propias del puesto y contando con el titulo habilitante
homologado por el Ministerio espanol competente.

Se valoraran:
Conocimientos avanzados en software de PRL
Oftros requisitos:

Permiso de Conducir clase B y acreditacién de estar en posesién de, al menos 10 puntos del mismo, excepto en
el caso de conductores noveles que deberdn contar con al menos 8 puntos, mediante justificante de “Consulta
de Saldo de Puntos del Permiso de Conduccién” con cédigo seguro de verificacién (CSV) o “Certificado de
Puntos”, emitido por la DGT con una antelacion mdxima de un mes previa a la fecha de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

La presente convocatoria se regird por las vigentes Bases Generales y Especificas del procedimiento de
seleccion de personal laboral fijo para la provision de plazas vacantes en la plantilla de la EMPRESA MUNICIPAL
DE SERVICIOS FUNERARIOS Y CEMENTERIOS DE MADRID S.A., con las particularidades descritas a continuacioén:

1. Temario

= Decreto 124/1997, de 9 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Sanidad Mortuoria.
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Reglamento de Prestacién de Servicios Funerarios y Cementerios, de 22 de diciembre de 2025 por el que
se modifica el Reglamento de Prestacidn de Servicios Funerarios y Cementerios, de 25 de mayo de 2016.

GUIA DE CONSENSO SOBRE SANIDAD MORTUORIA GUIA DE CONSENSO SOBRE SANIDAD MORTUORIA,
aprobada por el Consejo interterritorial del Sistema Nacional de Salud, 4 julio 2025.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de frabajo.

Guia técnica para la evaluacion y la prevencion de los riesgos relativos a la utilizacién de los lugares de
frabajo.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Guia técnica para la evaluacion y prevencién de los riesgos relativos a la utilizaciéon de los equipos de
frabajo.

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidén a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicién a agentes
biolégicos.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entrane riesgos, en particular dorso lumbares, para los

frabajadores.

Guia técnica para la evaluacién y prevencidén de los riesgos relativos a la manipulacién manual de
cargas

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de seializaciéon de
seguridad y salud en el trabajo.

Guia Técnica sobre senalizacién de seguridad y salud en el trabgjo.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Guia técnica para la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

Guia técnica para la evaluacién y prevencién de los riesgos relativos a la utilizacién de equipos con
pantallas de visualizacion 19. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la proteccion frente al
riesgo eléctrico
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= Real Decreto 665/1997, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién a agentes cancerigenos o mutdgenos durante el trabajo.

= Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes
cancerigenos o mutdgenos en el frabajo

= Real Decreto 374/2001, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los frabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el tfrabajo.

= Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con los agentes quimicos
presentes en los lugares de trabajo

= Real Decreto 286/2006, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

= Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicién al ruido en
los lugares de frabajo

= Real Decreto 1311/2005, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los
riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicidn a vibraciones mecdnicas.

= Guia técnica para la evaluacién y prevencidén de los riesgos relacionados con las vibraciones
mecdanicas.

= Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicidén al amianto.

= Real Decreto 681/2003, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a
los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo.

= Guia técnica para la evaluacién y prevenciéon de los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el
lugar de trabajo
2. Informacién importante para la cumplimentacién del Formulario de participaciéon y auto baremacién y para
la posterior fase de concurso:
El Tribunal de seleccidon ha decidido modificar el punto 2.1 de las Bases Generales para adaptarlas a las
condiciones especificas de desempeno de este puesto de trabajo, de manera que para esta convocatoria

queda redactado el citado punto como sigue:

2.1 Experiencia profesional.

Se valorard hasta 1,5 puntos, conforme a las siguientes reglas:

Los servicios prestados, siempre que exista o haya existido relacion contractual, en el mismo puesto all
que se opta, se valorardn por mes completo, no computdndose las fracciones inferiores.

2.1.1.  Porlos servicios prestados en la Administracién PUblica o entidad englobada dentro del Sector
Publico (incluida SFM) en plazas similares, afines o relacionadas con la plaza objeto de la
presente convocatoria, se asignard una puntuacion de 0,04 puntos por mes, hasta un mdaximo
de 1 puntos.
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2.1.2. Porlos servicios prestados en el Sector Privado, en plazas similares, afines o relacionadas con la

plaza objeto de la presente, se asignard una puntuacion de 0,03 puntos por mes, hasta un
madximo de 0,50 puntos.

Para atender a las anteriores especificaciones deberd cumplimentar, en la pdgina 2 del Formulario de
participacion y auto baremacion, en el apartado 2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL, el cuadro b) en lugar del
cuadro a).

Traslade, escribiendo a mano, la informacién marcada en color azul al Formulario y cumplimente, de acuerdo
con la misma, los espacios correspondientes al niUmero de meses y puntuacién auto baremada, asi como el
Total.

El apartado 2.1.3 debe quedar sin cumplimentar.

b)
2.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntos NUmero Puntos x PUNTUACION
mdximos | de meses mes AUTOBAREMADA
2.1.1 Por los servicios prestados en la Administracién 1 0,04
PUblica o entidad englobada dentro del Sector
PUblico (incluida SFM) en plazas similares, afines o
relacionadas con la plaza objeto de la presente
convocatoria
2.1.2 Por los servicios prestados en el Sector Privado, en 0,50 0,03
plazas similares, afines o relacionadas con la
plaza objeto de la presente,
2.1.3
1,50 TOTAL
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Para acreditar el requisito de experiencia, ademds del informe de vida laboral actualizado y los contratos de
trabajo, tal y como se indica en la Base Tercera, punto 2, letra e), de las Bases Generales, serdn imprescindibles
los certificados de empresa, donde consten las labores realizadas, que deben ser andlogas con las de la plaza
convocada, asi como el tiempo de duracién de estas.

En los certificados de empresa deben constar claramente el nombre y apellidos, periodos trabajados, puesto,
funciones y categoria profesional del puesto y cualquier informacién que acredite de forma inequivoca el
cumplimiento de los requisitos y méritos consignados en el Formulario de participacién y auto baremacion.
Deben estar correctamente firmados por las empresas que los expiden y son imprescindibles para poder
acreditar la experiencia solicitada en la convocatoria.

El Tribunal de Seleccidon examinard los certificados de empresa, aportados por la persona candidata, pudiendo
rechazar aquellos que no acrediten lo senalado anteriormente.

Todas estas circunstancias deben ser tenidas en cuenta por la persona candidata en el momento de
cumplimentar el formulario de participacion y auto baremacién, para no incurrir en falsedad o error grave en
dicho formulario que daria lugar a la exclusién automdtica del proceso selectivo.

El plazo para presentar las candidaturas para esta convocatoria, siguiendo las instrucciones descritas en las
Bases Generales, se iniciard a las 15:00 horas del dia 3 de febrero de 2026 y finalizard a las 15:00 horas del dia 10
de febrero de 2026.

Las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi como las listas definitivas serdn publicadas en la pdgina web
de SFM www.sfmadrid.es dentro del apartado Ofertas de empleo.
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