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1. DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA 

 
DNI/NIE: Nombre: 

Primer Apellido: Segundo Apellido: 

Tipo de Vía Nombre de la vía: 

Nº: Portal: Escalera: Planta: Puerta: C.P. 

Municipio: Provincia: 

Correo electrónico:                              Teléfono: 

  

2. PLAZA A LA QUE SE OPTA 

 
 Denominación plaza:  

 

 

3. DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA A ESTA SOLICITUD 
 

 

 Currículum Vitae con datos personales, en el que se recoja, lo más claramente posible, la trayectoria formativa 

y profesional. 

 

 Copia del DNI, documento que acredite la nacionalidad de un estado miembro de la UE, Tarjeta de Permiso 

de Residencia o Pasaporte. 

 

 

  Copia de la vida laboral actualizada, contratos de trabajo o certificados del empleador que acrediten la 

experiencia requerida. 

 

 Copia de la titulación/es exigidas conforme las presentes bases o las homologaciones de este exigidas en la 

presente convocatoria. 
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4. DECLARACIÓN RESPONSABLE 

 

La persona abajo firmante declara responsablemente: 

 

 Que son ciertos todos los datos que figuran en este Formulario de solicitud de 

participación  

 

 Que conoce las responsabilidades en que puede incurrir derivadas de la inexactitud o 

falsedad de la documentación aportada, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

 

 Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la fecha de presentación de este 

formulario y que dispone de la documentación original que así lo acredita y que la pondrá 

a disposición de SFM cuando le sea requerida. 

 

 Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempeño normal de las funciones 

del puesto de trabajo a ocupar.  

 

 Que no ha sido despedido de SFM, ni de la Administración Pública o entidades englobadas 

dentro del Sector Público por causas disciplinarias. 

 

  Que no está incurso en ninguna causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984. 

 

 Que carece de antecedentes penales. 

                                                                                             

 

Y solicita ser admitida en el proceso selectivo al que se refiere la presente solicitud y que conoce las 

bases específicas del proceso selectivo al que concurre. 

 

 

 

 

 

                 Fecha y firma : 

 

 

 


