BASES BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS FUNERARIOS Y CEMENTERIOS DE MADRID, S.A.
DURANTE LOS ANOS 2023-2027

EXPOSICION DE MOTIVOS

La decision tomada el 25 de mayo del 2016 por el pleno del Ayuntamiento de Madrid sobre la modificacion
de la forma de Gestion de los Servicios Funerarios y Cementerios de la Ciudad de Madrid, mediante la
creacién de la Empresa Municipal de Servicios Funerarios y Cementerios S.A., en adelante EMSFCM,
S.A., que empezd su funcionamiento el 16 de septiembre del 2016 como una empresa mercantil
integramente municipal, de capital 100 por 100 municipal, y perteneciente al sector publico.

La presente Bolsa de Trabajo tiene por finalidad garantizar el funcionamiento permanente y continuo de la
prestacion del servicio a los ciudadanos de Madrid, a través de un procedimiento de contratacién de
personal transparente, agil, y participativo que se basara en los principios de mérito, capacidad e igualdad,
recogidos en el Convenio Colectivo de la EMSFCM, S.A. y en la Disposicion Adicional Primera del Estatuto
Basico del Empleado Publico que se remite al articulo 55 de la citada norma.

En ningln caso las contrataciones que se realicen serviran para cubrir puestos de trabajo de caracter
estructural y permanente, pues para ese tipo de puestos se utilizara el mecanismo de promocién interna y
externa regulado en el Convenio Colectivo.

La Bolsa de Trabajo de caracter temporal sirve para la inmediata puesta a disposicion de la EMSFCM,

S.A. de personal capacitado para desarrollar las funciones de las categorias relacionadas en el Convenio
Colectivo, y cuando asi se estime por la direccion de la EMSFCM, S.A.

BASE PRIMERA. Objeto.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la creaciéon de una
Bolsa de Trabajo para la contratacion de personal que sea necesario para cubrir las necesidades
temporales que se generen en la plantilla EMSFCM, S.A., siempre y cuando se requiera una cobertura agil
0 urgente para atender a las demandas de personal.

2. La presente bolsa de trabajo sera el cauce unico de seleccidén de personal de caracter temporal para
aquellas categorias que asi la tengan, para el resto de las categorias se utilizara los servicios publicos del
Sepe 0 a la publicacion de la oferta temporal en la web de la empresa.

3. En ningln caso la inclusion en la Bolsa de Trabajo generard ningun derecho de contratacion sino
expectativas de llamamiento por el orden establecido en las normas para ser contratado temporalmente en
funcion de las necesidades de servicio de la empresa y los limites de contratacion temporal legalmente
establecido.
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BASE SEGUNDA. Supuestos de aplicacion y caracteristicas del contrato.

Las plazas de caracter temporal podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados
en la Bolsa de Trabajo y como consecuencia de algunos de los siguientes supuestos:

Sustitucion de personal en situacion de incapacidad temporal.

Sustituciéon de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o por paternidad.
Sustitucién de personal en situacion de excedencia.

Sustitucion de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato de
trabajo en los términos de la Ley Organica 1/ 2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Sustitucién de personal que acceda a jubilacién parcial.

Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente proceda.
Contrataciones de caracter temporal o de duracién determinada motivadas por cualquiera de las
circunstancias de la produccién recogidas en el Art. 15 del vigente Estatuto de los Trabajadores

Las condiciones laborales seran las establecidas en el Convenio Colectivo de la EMSFCM, S.A.

BASE TERCERA. Requisitos de los solicitantes.

Podran formar parte del procedimiento selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo los
solicitantes que reunan los siguientes requisitos generales:

a)

Tener la nacionalidad espafiola 0 nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o
extranjero segun lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y su legislaciéon de
desarrollo.

Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones. Previamente a su incorporacion se le realizara
un reconocimiento medico que determinara la aptitud del candidato

Contar con la titulacion y formacion exigida para dicha categoria

En el caso de titulos académicos obtenidos en el extranjero deberan acreditar la correspondiente
homologacion o de la credencial que acredite en su caso el reconocimiento u homologacién del
titulo en Espafia.

Carnet de conducir si es exigido en la categoria para cada caso, con una antigliedad minima de 12
meses a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

BASE CUARTA. Solicitudes y lista de admitidos.

1.

Las bases y convocatorias de selecciéon junto con la aprobacién del tribunal se publicaran en la
pagina web: www.sfmadrid.es en el apartado “Empleo” y en el Tabldén de Anuncios de la Empresa.

Los interesados en participar dispondran de 10 dias naturales desde su publicacion para la
presentacion de las instancias.



Las instancias, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formularan en
instancia normalizada que podra descargarse desde la pagina web. Se presentara una solicitud
por cada categoria de puesto.

No se admitira ninguna solicitud que no esté debidamente cumplimentada.
Las solicitudes deberan cumplimentarse en ordenador

Los aspirantes presentaran el modelo de solicitud debidamente cumplimentada con la aportacidn
de documentacion que mas adelante se detalle

Deberan presentar, junto con la solicitud, la siguiente documentacion obligatoria:

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

Curriculum Vitae.

Fotocopia de la titulacién y formacién exigida en los requisitos formativos exigidos en la
descripcion de puesto.

Informe de la vida laboral actualizada expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

Fotocopia de los contratos de trabajo similares al puesto referido o certificado de la
experiencia laboral, con indicacion de la especialidad y categoria profesional, fecha de
inicio y finalizacion.

Fotocopia del permiso de conducir si este es exigido para la categoria.

Los candidatos podran presentar a efectos de una mayor puntuacion la siguiente documentacion:

4.

5.

o Fotocopia de otras titulaciones que se quieran aportar respeto al propio puesto referido

e Fotocopia de cursos de formacion reglada o no, o perfeccionamiento que tengan relacion
con el puesto al que se aspira En los mismos es obligatorio que esté la indicacion del
numero de horas lectivas a efectos de puntuacion, en caso de no existir no seran tenidos
en cuenta.

e Fotocopia de los certificados oficiales de conocimientos de idiomas Estos certificados no
pueden tener una antigiiedad superior a diez afios a la fecha que se opta.

Las instancias se presentaran exclusivamente mediante correo certificado a la direccidon de la
empresa ( Salvador de Madariaga 11 28027 Madrid , Departamento de Recursos Humanos)
indicando la categoria a la que se opta.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos, que seran publicadas en la pagina web de la empresa
concediendo el plazo de 3 dias habiles para la formulacién de las oportunas alegaciones.

6. Terminado el plazo se publicara la lista definitiva.
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BASE QUINTA. Tribunal de Seleccion.

1.

4.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por 3 miembros de la empresa. Los miembros seran:
Un director, el Responsable de Recursos Humanos, y un superior jerarquico designado por la
Empresa de la categoria a cubrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal de Seleccién segun lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico”, que posean una relacion de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo grado

A solicitud del Tribunal de Seleccion podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Organo de Seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

BASE SEXTA. Discapacidades.

Se reservara el 2% de los puestos de la Bolsa de Trabajo para aquellas personas que presenten
certificado acreditativo, expedido por Organo competente, de discapacidad funcional en grado igual o
superior al 33% y cuya discapacidad no le impida el total desempefio del puesto para que opte.

BASE SEPTIMA. Procedimiento selectivo.

El procedimiento para la seleccion de los aspirantes a integrar la Bolsa de Trabajo se dividira en tres fases.

1.

La primera fase consistira en una valoracion de, hasta un maximo de 10 puntos, de los
méritos referidos a la experiencia profesional, la formacion reglada y la formaciéon no
reglada de los aspirantes.

1.1. Experiencia profesional: maximo de 7 puntos

Se valorara el desempefio de funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria, hasta un
maximo de 7 puntos, distinguiéndose en funcion de la siguiente relacion:

a) En la Empresa Municipal de Servicios Funerarios y cementerios de Madrid (antes
Empresa Mixta): 0.30 por cada mes de servicios prestados

b) Enempresas del sector funerario: 0.20 por cada mes de servicios prestados,

c) En empresa privada o publica que no sea del sector funerario: 0,15 puntos por cada mes
de servicios prestados



1.2. Formacién: maximo 3 puntos

Por haber finalizado un Ciclo Formativo de Segundo Grado o Universitario exclusivamente
relacionados con la categoria objeto de cobertura, con la siguiente valoracion:

(No se tendra en cuenta si dicha formacion es obligatoria para acceder a la convocatoria).

= Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,50
» Diplomatura Universitaria: 0,75
= Grado Universitario: 1,5
= Grado Universitario con Master Oficial: 2
= Licenciatura Universitaria: 2
= Conocimiento de idiomas con certificados oficiales con una antigiiedad no superior
abanos:

- B1:0.10

- B2:0.15

- C1:0.25

- (€2:0.50

= Formacion no reglada relacionada exclusivamente con la categoria objeto de la
cobertura. Maximo 1 punto. Por la participacion como alumno en cursos de
formacion o perfeccionamiento convocados, certificados de profesionalidad
organizados, impartidos u homologados por institutos, escuelas oficiales de
formacidn, agentes sociales que estén directamente relacionados con las
funciones de la plaza a cubrir, con la siguiente valoracion:

- De11a40horas... 0, 10 puntos
- De41a60 horas.....0,15 puntos
- De61a90 horas.....0,20 puntos
- De 91a120 horas...0,25 puntos
- De 121 en adelante..0,30 puntos

Tras esta baremacion la empresa publicara una lista de los aspirantes con mayor puntuacion y que
pasaran a la siguiente fase.

El Tribunal de Seleccién se reserva el derecho de aumentar o disminuir el nimero de asistentes
que pasan a la segunda fase del proceso.

Esta primera fase tendra_caracter eliminatorio

2. Lasegunda fase constara de una prueba psicotécnico y de personalidad. Maximo 8 puntos (
excepto si existe prueba practica)

Estas pruebas pretenden evaluar el perfil profesional del candidato para poder averiguar si se
ajusta al perfil que se demanda en el puesto de trabajo ofertado en el presente concurso de
seleccion.



Se valorara hasta un maximo de 8 puntos para el caso de no ser necesaria una posterior
prueba practica.

En caso de ser necesaria una prueba practica el valor de los test sera de 5 puntos y el de la
prueba practica de 3 puntos.

Esta segunda fase sera previa a la entrevista personal, y tendra caracter eliminatorio.

Tercera fase, si procede, prueba practica. Maximo 3 puntos
La prueba practica consistira en realizar una serie de pruebas relacionadas con las funciones a
desempefiar en cada puesto y determinadas por el Tribunal de Seleccién.

Esta tercera fase sera previa a la entrevista personal, y tendra caracter eliminatorio

El numero de personas que pasara a la entrevista personal sera establecido por el Tribunal de
Seleccion.

La fase cuarta sera la entrevista personal que versara sobre las tareas y cometidos a realizar
por el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, valorandose la adecuacion de la persona al
puesto ofertado en funcidn de la aptitud y actitud hacia el puesto de trabajo y se valorara, con un
maximo de 3 puntos

El Tribunal de Selecciéon determinara qué nimero de personas pasan a formar la Bolsa de
Trabajo. Una vez determinado el orden de calificacion definitiva por el Tribunal de Seleccion se
expondra la relacién de aspirantes en la pagina web indicando la calificacion total, en orden de
mayor a menor puntuacion alcanzada.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en el mismo orden, la
Bolsa de Trabajo a constituir para la contratacién temporal indicada en las Bases. En caso de
empate entre varios candidatos tendra preferencia quien tuviera mas puntos en la fase anterior al
empate.

Todas las fases del proceso de seleccion seran eliminatorias, acumulativas y con un umbral
minimo a decidir por el Tribunal de Seleccion.

BASE OCTAVA. Llamamiento para incorporacion de un aspirante.

1.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se procedera al llamamiento del candidato
de la Bolsa de Trabajo por estricto orden en la misma.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento el aspirante rehuse al mismo, se procedera a
convocar al siguiente en la lista Si se efectuan dos llamamientos a la misma persona y éste
renuncia en ambas ocasiones se procedera a su exclusion automatica de la Bolsa de
Trabajo.
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2. Elaspirante llamado dispondra, como regla general, de 24 horas desde su recepcion para aceptar
o rechazar la oferta.

En el supuesto de que un aspirante comience a trabajar en otra entidad, tanto publica como privada, previa
comunicacion, pasara a estar “no disponible” para recibir oferta hasta que previa comunicacion y
presentacion de dicha finalizacion de contrato lo comunique. Una vez presentada dicha finalizacion de
contrato volvera a estar disponible y se le llamara en el lugar que le corresponde por puntuacion.

BASE NOVENA. Formalizacion del contrato.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, se procedera a la formalizacién del contrato, con
expresion de la categoria profesional, tipo de contrato y demas determinaciones establecidas en
Convenio Colectivo y por la legislacion laboral vigente.

BASE DECIMA. Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

a)

Solicitud expresa.

Rechazo de 2 ofertas de trabajo adecuada por causa no justificada

Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacién de la oferta por causa no
justificada.

No superacion del periodo de prueba habiendo sido formalizado el contrato laboral.

Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.

Por informe desfavorable de la Empresa, a propuesta del Responsable del Departamento de
dicha categoria, motivado por reclamaciones justificadas de clientes, proveedores o
prescriptores y en aplicacion al régimen sancionador de la Empresa

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que
sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacion.

Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que
hayan tenido lugar en un periodo no superior a 3 dias habiles anteriores a la fecha en la que
se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

BASE UNDECIMA. Comisién de seguimiento de la Bolsa de contratacion.
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Se constituira una Comisién de seguimiento de Bolsa de Trabajo, la cual estara formada por el Secretario
General, el Responsable de Recursos Humanos y el Responsable de Asesoria Juridica y 3 representantes
del Comité de Empresa..

Se reuniran como minimo 2 veces al afio y tendran como funciones:

a) Seguimiento, control de la gestion de la Bolsa de Trabajo y actualizacion de la misma.

b) Resolucion sobre las posibles reclamaciones en el funcionamiento de la Bolsa.

c) Resolucion de las dudas sobre el funcionamiento de la Bolsa, siempre de acuerdo con la
legislacion y el Convenio Colectivo.

BASE DECIMOSEGUNDA. Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara vigente hasta la puesta en
marcha de un nuevo proceso que la sustituya hasta un méaximo de 3 afios.

BASE DECIMOTERCERA. Reclamaciones.

El Tribunal de Seleccién dara respuesta, en un plazo méaximo de 10 dias naturales desde su presentacion,
a las reclamaciones que se presenten en las oficinas de la Empresa, que se daran entrada por registro en
el Departamento de Personal en un plazo méximo de 3 dias habiles tras la publicacion del resultado de la
seleccion en la pagina web de la Empresa.

BASE DECIMOCUARTA. Ley de Proteccion de Datos.

Los datos que se faciliten no se destinaran a otra finalidad, ni se entregaran a terceros, manteniéndose la
maxima confidencialidad. Estos datos se incorporaran a los correspondientes ficheros automatizados de la
Empresa Municipal de Servicios Funerarios y Cementerios de Madrid, S.A. y seran tratados de
conformidad con la regulacién establecida por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal; por el Reglamento que desarrolla dicha Ley, aprobado por Real Decreto
1720/07, de 21 de diciembre; por la ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal de la Comunidad de Madrid y RD5/2018 de 27 de julio de medidas urgentes para la adaptacién
del derecho espafiol a la directiva de la Unién europea en materia de proteccién de datos y demas
disposiciones ~ de  aplicacion, asi como en lo dispuesto  en el Reglamento
(UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, de Protecciéon de Datos, o
legislacidn que le sustituya.

En Madrid, 25 de octubre de 2023



